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PROPOSTA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS DA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE BARREIRA

Justificativa

No ano de 2009, mais especificamente no final do ano, o Governo do Estado do Ceara langou
0 programa PRO CIDADANIA, um projeto que tinha como principal objetivo incentivar 0s
municipios a constituir suas guarda municipais. Barreira, assim como a cidade de Aracoiaba, Baturité
e dentre outras do macigo, aderiram ao projeto, Barreira contratou 10 agentes de cidadania.

O projeto previa que o Estado arcava com as despesas referente ao curso de formagdo,
profissionais responsavel pela formagdo ¢ a prefeitura com o local e transporte dos agentes até o local
da formag#io. Além da formagdo o Estado disponibilizaria viatura e uniformes.

Como previa o projeto, no ano de 2015, Barreira realizou o concurso publico para contratagdo
de 15 guardas municipais. Foram contratados mediante concurso publico 15 guardas municipais, com
salario base de um salario minimo e gratificagdo de 40% de risco de vida.

Hoje a Guarda Municipal ainda conta com 15 guardas civis, uma viatura e sede alugada. O
vencimento ainda é o mesmo que previa no edital, salario base de um salario minimo e mais 40% de
risco de vida em cima do salario base, que hoje ¢ em torno de 1.200 reatis.

Hoje o Municipio conta com diversas categorias tais como: professores, agentes
administrativos, garis, merendeiras, porteiros, vigias dentre outros, todas contempladas com plano de
cargos, carreira e salario. Dentre todas as categorias a dos Guardas Civis, junto com 0s agentes de
transito, sdo as Gnicas categorias que ndo sdo contempladas com plano de cargos, carreira e salario,
ocasionado desvalorizagio dos servidores, tendo em vista a auséncia de um plano de cargos que
proporcione progressao na carreira do servidor pertencente a institui¢ao.

Hoje as Guardas Municipais, tendo em vista a crise que vivemos em nosso pais em relagio a
seguranga publica, acabam que sendo utilizadas além de sua fungio prevista na constituigdo, de
proteger os patrimdnios. Hoje as Guardas Municipais exercem fungdes de policias municipais, pois
diante da impossibilidade do Estado de dar conta da seguranga dos cidaddios, acaba que os Guardas
Civil, em seus Municipios, agindo como se fosse policiais, tudo por conta da ineficiéncia do Estado,

verdadeiros responsavel pela seguranga publica.
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A Guarda Municipal é de grande importancia para o Municipio, pois ela ¢ usada na protegdo
dos alunos nas escolas, nos momentos de crise, tornando solugdo, haja vista a pouca eficiéncia do
Estado referente a envio de policiais militares para proteger os municipes. Exemplo foi a crise na
seguranga publica no inicio do ano de 2019. Diante dos diversos ataques aos orgdos publico no
Municipio, a instituigdo foi solugdo. Enquanto todas as categorias de servidores do Municipio
estavam em suas casas protegidos, os Guardas Civis entram de SERVICO EXTRAORDINARIO
durante 3 dias seguidos, com a miss@o de proteger os municipes € 0s patrimdnios do municipio.

Diante da complexidade, da periculosidade e principalmente da importancia da Guarda
Municipal para o municipio, ¢ salutar a valorizagdo da instituigdo, a forma de valorizar € criando o
plano de cargos.

Levando em consideragdo outras instituigdes da regido, a categoria estd com uma enorme
defasagem salarial, pois cidades como horizonte, Pacajus, Acarape pagam saldrios melhores, haja
vista a complexidade do cargo exercido pelos integrantes da institui¢do. Vale ressaltar mais uma vez,
a importancia da criagdo do plano de Cargos, carreira e salario da categoria, pois é a oportunidade de
valorizar 0 bem maior que o poder executivo possui, seus servidores.

Diante do exposto, a categoria entende estar plenamente justificada os motivos para a criagdo
do Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Guardas Civis e aguarda que o Projeto que ora
apresentado ao Poder Executivo seja prontamente analisado.

Valho-me do ensejo para renovar-lhe os protestos de estima e aprego.

-VEREADOR - \
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PROJETO DE INDICACAO N° 002/2019 BARREIRA, 25 DE JUNHO DE 2019.

Dispée sobre o Plano de Cargos
de Carreira e Salarios da
Guarda Civil Municipal de

Barreira-CE.

O Vereador abaixo assinado, no uso de suas atribuigdes legais e constitucionais,
propde ao Sr. Prefeito Municipal de Barreira, o presente Projeto de Indicagdo acima citado, o
seguinte:

CAPITULOI

DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos da Guarda Civil Municipal
de Barreira, fundamentado nos seguintes principios:
I - racionalizagfio da estrutura de cargos € carreiras;
II - legalidade e seguranca juridica;
111 - estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagdo funcional;
IV - reconhecimento e valorizagio do Guarda Municipal pela disciplina, pelos servigos

prestados, conhecimento adquirido, pelo desempenho e valores profissionais.

Art. 2° - Para os fins desta Lei considera-se:

I - Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo piblico de provimento efetivo;

II - Cargo: unidade laborativa com denominagao propria, criada por lei, com numero certo, que
implica no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuigdes e responsabilidades;

I1I - Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e profissional, operacionalizada através de
passagens a Niveis e Graus superiores, no cargo do servidor;

IV - Circulo: agrupamento de cargos da mesma natureza.

V - Grau: indicativo de cada posi¢do salarial em que o Guarda Municipal podera estar
enquadrado na Carreira.

VI - Progressdo: passagem do servidor de uma Graduagéo para outra superior, na Tabela de

Vencimento,
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VII - Vencimento base: retribuigdo pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio do cargo, de
acordo com a graduagao;
VIII - Remuneragdo: retribuigdo pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio do cargo, composta

pelo vencimento base acrescido das demais vantagens pessoais estabelecidas em Lei.

Art. 3° - Sdo atribui¢des da Guarda Municipal todas as atividades que sdo desenvolvidas para
assegurar a preservagio dos bens, patrimonio e servigos publicos municipais, af incluidos:

- Interagir com os agentes de protegdo a0 meio ambiente, colaborando na protegdo dos bens de
uso comum do povo, por forga do art. 225 da Constitui¢do F ederal;

Il - Apoiar os agentes municipais no exercicio do poder de policia administrativa para fazer
cessar as atividades que violarem as normas de saude, sossego, higiene, funcionalidade, estética,
moralidade e outras de interesse da coletividade;

111 - Exercer, nos estritos limites da Lei, a legitima defesa tipificada no art. 25 do Cédigo Penal
Brasileiro, podendo o Guarda Municipal:

a) prender em flagrante delito, nos exatos termos do Codigo Penal Brasileiro e da constitui¢do
Federal;

b) agir em legitima defesa dos direitos assegurados pela Constituigdo Federal.

IV - Garantir o funcionamento dos servigos de responsabilidade do Municipio, na forma do § 8°
do art. 144 da Constituicio Federal;

V - Exercer a vigilancia sobre os bens e eventos municipais, no sentido de:

a) protegé-los dos crimes contra o patrimonio;

b) orientar o publico;

¢) prevenir, internamente, a ocorréncia de qualquer ilicito penal;

d) controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos;

¢) prevenir sinistros, atos de vandalismo e danos ao patrimonio.

VI - Prestar assisténcias diversas, na forma do § 8° do art. 144 da Constitui¢do Federal; VII -

Executar outras atividades compativeis com suas atribuigdes.

CAPITULO IT
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
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Art. 4° - A Guarda Civil Municipal de Barreira estd subordinada a Secretaria que a Guarda
Municipal esteja vinculada, regendo-se por esta Lei e outros regulamentos que vierem a ser

editados pela administragdo.

Art. 5° - Todos os integrantes da Guarda Civil Municipal sdo considerados Guardas Civis
Municipais, os quais se encontram divididos nas seguintes graduagdes:

I - Graduagdo de Inspetor.

11 -Graduagdo de Subinspetor

[11-Graduagio de Guarda Civil Municipal Nivel I

IV -Graduagéo de Guarda Civil Municipal Nivel 11

Art. 6° - Os Inspetores, Subinspetores € Guardas serdo promovidos pelo Chefe do Executivo

Municipal, que obedecera aos requisitos constantes nesta Lei.

CAPITULO III
DA ATUACAO E COLABORACAO COM OUTRAS ORGANIZACOES

Art. 7° - Cabe a Guarda Municipal interagir com instituigdes publicas e privadas, através de
convénio de cooperagdo técnico-operacional, de forma a:

I - Possibilitar a orientagio e treinamento do efetivo municipal;

Il - Capacitar o efetivo municipal de modo a permitir sua atuagdo de maneira eficaz e
permanente;

I1I - Permitir a avaliagdo de suas atividades e indicar alternativas para melhoria da atuag¢do no
territorio municipal;

IV - Planejar e participar de operagdes conjuntas compativeis com a capacidade técnica,
operacional e logistica da Guarda Municipal.

Paragrafo Unico - As operagdes conjuntas deverdo ser planejadas de forma a permitir a
programagio prévia e definigdo das atribui¢des e tarefas e a consequente integragdo entre a
Guarda Municipal e demais institui¢des, de modo a permitir a compatibilizagdo das mesmas com

a qualificagdo do efetivo municipal.

Rua Felix Pereira, 920 — Centro — Cep.: 62795-000 — Fone/Fax: (0xx85) 331 1277
CNPJ: 12.459.947/0001-44 c.g.f. 06920375-0 — Email: camara.barreira@yahoo.com



ESTADO DO CEARA
CAMARA MUNICIPAL DE BARREIRA
DIGNIDADE E TRANSPARENCIA

. % 7
*
2
¥ %

Art. 8° - A Guarda Municipal devera participar das medidas necessarias a prevengao do ilicito
nos servigos e equipamentos publicos municipais, tais como eventos, escolas, instalagdes
culturais, recreativas ¢ esportivas, dentre outros, bem como nas imediagdes dos prédios
municipais.

Pardgrafo Unico - As medidas serdo tomadas de comum acordo com os dirigentes dos eventos,
estabelecimentos de ensino, saude, assisténcia social, entidades sociais, culturais, recreativas,

esportivas ou beneficentes.

Art. 9° - Respeitadas as competéncias legais, a Guarda Municipal prestara colaboragdo aos
demais poderes, especialmente no que tange as medidas de protegéo a crianga e ao adolescente e

na defesa do meio ambiente.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO, DOS CARGOS, FORMACAO DO EFETIVO MUNICIPAL E
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 10° - O ingresso ao Quadro de Pessoal da Guarda Civil Municipal de Barreira dar-se-a por
concurso publico de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em etapas que
possibilitem a mais efetiva avaliagdo dos candidatos.

§1° - O concurso publico tera validade de dois anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo.

§2° - O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua realizagdo e os requisitos a serem
satisfeitos pelos candidatos serdo estabelecidos em Edital a ser fixado na sede da Prefeitura e
publicado em 6rgdo oficial de imprensa ou em periddico de grande circulagdo no Municipio ou
Regido.

§3° - Nio se abrira novo concurso publico enquanto a ocupagdo do cargo puder ser feita por
servidor em disponibilidade ou por candidato aprovado em concurso anterior com prazo de
validade nédo expirado.

§4° - A aprovagio em concurso piblico ndo gera direito 4 nomeagdo, mas esta, quando ocorrer,
respeitara a ordem de classificagdo dos candidatos, e sO se efetivara apos prévia inspegdo médica

oficial.
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Art. 11° - Séo requisitos basicos para provimento de cargo de Guarda Civil Municipal:
I - Ser brasileiro nos termos da Constituicdo Federal,

11 - Estar quite com o servigo militar e as obrigagoes eleitorais;

III - Ter no minimo dezoito anos;

[V - Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais nas esferas municipal, estadual €
federal;

V - Ter concluido o ensino médio;

VI - Ser aprovado em provas de capacidade fisica;

VII - Ser aprovado nos exames médicos pré-admissionais;

VIII - Ser declarado apto na avaliagdo psicoldgica a que se submeter;

IX - Ter conduta ilibada e idoneidade moral;

X - Ser aprovado no concurso de provas ou de provas € titulos;

XI - Ser aprovado no Curso de Formagdo de Guarda Municipal;

XII - Ser submetido a investigagdo social.

Paragrafo Unico - As atribui¢des do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos.

Art. 12° - O Edital do concurso estabelecera outras condigdes e requisitos para o ingresso na

carreira de Guarda Municipal.

Art. 13° - Além das normas gerais, os concursos publicos serdo regidos por instrugdes especiais,
que fardo parte do Edital, respeitando, principalmente, o principio da publicidade.

Paragrafo Unico - O edital do concurso devera constar ainda, entre outros, os seguintes
requisitos:

I - nome do cargo e nimero de vagas a serem preenchidas, vencimento do cargo e carga horaria a
ser cumprida;

I - nivel de escolaridade exigivel, comprovado mediante apresentagdo da documentacio

pertinente.

Art. 14° - Aos candidatos sera assegurado o direito de recorrer, nas fases de homologagdo das

inscrigdes, publicagdo de resultados parciais ou finais, homologag¢io do concurso € nomeagao.
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Art. 15° - O candidato aprovado em concurso publico € nomeado para o cargo, sera efetivado
apés trés anos de estagio probatorio, cujo desempenho sera avaliado por Comissdo Especial de
Avaliagdo de Desempenho, com base em critérios estabelecidos por ato proprio do Executivo

Municipal, observados os mesmos fatores aplicados aos servidores municipais.

CAPITULO V
DA FORMACAO

Art. 16° - A formagdo dos candidatos aprovados no concurso publico para a Carreira de Guarda
Municipal devera ser conduzida pela Secretaria que a guarda municipal esteja vinculada, a qual
podera empregar profissionais da propria Guarda municipal ou ainda profissionais de instituigdes

congéneres ou liberais, mediante convénio ou contrato, respeitadas as leis vigentes.

Art. 17° - Os candidatos aprovados no concurso serdo submetidos a curso de formagdo
profissional.

Paragrafo Unico - Durante o periodo mencionado no caput, 0 aluno do curso de formagdo
receberd mensalmente, a titulo de bolsa de estudo, a quantia correspondente a 100% (cem por

cento) do valor constante da Tabela de Vencimentos do Cargo de Guarda Municipal.

Art. 18° - A posse no Cargo de Guarda Municipal somente se dara apos aprovagdo do aluno no
respectivo curso de formagdo, de acordo com as regras estabelecidas em regulamento.
Paragrafo Unico - Empossado sera submetido a estagio probatorio nos termos da Constitui¢do

Federal e do Regime Juridico Unico dos Servidores Publico do Municipio de Barreira.

CAPITULO VI
DOS ATRIBUTOS E DA ETICA
DOS ATRIBUTOS

Art. 19° - So atributos indispensaveis ao exercicio do cargo de Guarda Municipal:
I - RESPONSABILIDADE: capacidade de assumir € suportar as consequéncias das proprias
atitudes e decisoes;
Il - DISCIPLINA: capacidade de proceder conforme normas, leis ¢ padroes regulamentares,
prestar continéncia a superior hierarquico ou reveréncia, consideragdo ou respeito;
I1I - EQUILIBRIO EMOCIONAL: capacidade de controlar suas proprias reagoes,
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IV - DEDICACAO: capacidade de realizar atividades com empenho;

V - APRESENTACAO PESSOAL: capacidade de zelar pelo asseio e apresentagdo do uniforme,
além da exteriorizagdo de atitudes compativeis com o cargo;

VI - PONTUALIDADE: capacidade de executar suas atribui¢des no tempo determinado;

VII ASSIDUIDADE: capacidade de cumprir com regularidade e exatiddo os horarios da escala
de servigo;

VIII - COOPERACAO: capacidade de contribuir espontaneamente para o trabalho de outras
pessoas ou da propria equipe;

IX - INICIATIVA: capacidade para agir adequadamente sem depender de ordem ou decisdo
superior;

X - DINAMISMO: capacidade de evidenciar disposi¢do para o desempenho das atividades
profissionais;

XI - PROBIDADE: capacidade de proceder dentro dos padrdes exigidos pela moral;

XII - OBJETIVIDADE: facilidade de, na realizagdo de uma atividade ou solugdo de um
problema, ater-se exclusivamente ao objeto em questdo;

XIII - SOCIABILIDADE: capacidade de praticar e aplicar, com naturalidade, as regras de
cortesia e civilidade nas diferentes situagdes de trabalho;

XIV - ORGANIZACAO: capacidade de realizar uma atividade ou solucionar um problema,
procedendo de forma ordenada, possibilitando a utilizagdo eficaz dos elementos de uma
atividade ou empreendimento;

XV - CAPACIDADE DE OBSERVACAO: qualidade para identificar aspectos importantes de
um problema ou questio;,

XVI - FACILIDADE DE EXPRESSAO: facilidade para manifestar de forma clara e precisa os

pensamentos.

Paragrafo Unico - Os atributos elencados no caput poderdo ser, no todo ou em parte, utilizados
para avaliagdo de desempenho para fins de provimento do cargo de Guarda Municipal, bem

como para progressao na carreira.
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DA ETICA
Art. 20° - O sentimento do dever ¢ o decoro da carreira impdem a cada um dos integrantes da
Corporagdo, conduta moral e profissional irrepreensiveis, com a observancia dos seguintes
preceitos €ticos:
I - Amar a verdade e a responsabilidade como fundamento da dignidade;
1I - Exercer com autoridade, eficiéncia e probidade, as fungdes que lhe couberem em decorréncia
do cargo ou fungdo;
111 - Respeitar e fazer respeitar a dignidade das pessoas;
IV - Cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos, as instrugdes e ordens das autoridades
competentes;
V - Ser justo e imparcial na apreciagdo de atos e fatos;
VI - Zelar pelo preparo moral, intelectual e fisico de si mesmo ¢ de seus companheiros e/ou
subordinados, em raziio das missdes que lhe forem confiadas;
VII - Desenvolver, permanentemente, os atributos elencados no artigo 15 desta Lei;
VIII - Ser discreto nas atitudes, gestos e na linguagem falada ou escrita;
IX - Abster-se de tratar de qualquer assunto fora do ambito apropriado;
X - Cumprir seus deveres de cidaddo;
XI - Primar pela observéancia das normas da boa educagio;
XII - Abster-se de fazer uso do cargo ou fungdo para obter vantagem de qualquer natureza, para
si ou para outrem;

XIII - Zelar pelo conceito publico da Guarda Municipal.

CAPITULO VII
DOS UNIFORMES, DISTINTIVOS, EMBLEMAS E INSIGNIAS

Art. 21° - Os Guardas Municipais usardo uniformes, distintivos, emblemas ¢ insignias proprias
das graduagdes, aprovados em Portaria pelo prefeito municipal, podendo, caso autorizado, usar
insignias de cursos realizados em outras instituigoes.

Paragrafo Unico - Compete ao prefeito definir o estilo e a cor do uniforme, levando em
consideragfio estatuto das Guardas Municipais a lei 13.022 de 2014, bem como os distintivos,

emblemas e insignias da Corporagio.
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Art. 22° - O uso do uniforme é obrigatorio e sua conservagdo serd objeto de permanente
inspegdo superior.
Paragrafo Unico - Regulamento proprio estabelecera as normas relativas a criagdo € concessao

dos distintivos e insignias, bem como as sangdes pelo descumprimento delas.

Art. 23° - O uniforme sera disponibilizado pela prefeitura municipal de Barreira.

CAPITULO VIII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 24° - A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, 160 horas mensais, a qual
seguira como modelo as seguintes escalas de Servigos;

a) Escala de 16 horas de trabalho por 56 horas de descanso;

b) Escala de 24 horas de trabalho por 72 horas de descanso;

¢) Escala de servigo em pontos fixos, de 8 horas diaria de segunda-feira a sexta-feira,

d) Escala de 6 horas dirias, de segunda-feira a sexta-feira, aos guardas Municipais que

esteja cumprindo o plantéio de 6 horas corridas, sem a pausa para o almogo;

Art. 25° - Os servidores que estejam disponiveis para outros Orgio nas esferas municipal,
estadual ou federal, a escala ficara a cargo dos oOrgdos que o servidor esteja servindo no

momento.

Art. 26° - A hora de trabalho que exceder o limite da carga horaria sera pago ao servidor a titulo
de horas extras, acrescida de 50% (cinquenta por cento) nos dias normais de semana, € a0s finais
de semana e feriados sera de 100% (cem por cento), e acrescido as gratificagdes.

§1° - A prefeitura no ato de impor as escala, levara sempre a conveniéncia e oportunidade,

zelando pelo bem da coletividade.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 27° - A progressdo na carreira se dara pela PROGRESSAO VERTICAL, que constitui-se na
passagem do servidor efetivo do Quadro de Pessoal da Guarda Municipal de uma graduagdo para

outra, imediatamente superior, incorrendo na elevagio dos vencimentos do cargo anterior.
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Art. 28° - Sdo requisitos gerais para a Progressdo na Carreira de Guarda Civil, Subinspetores de
1° e 2° classes e Inspetores, sendo exigiveis em todas as progressdes, ndo cumulativas:

I - Néo ter faltado ao trabalho, injustificadamente, por mais de dez vezes dentro do periodo
aquisitivo;

II - Néo ter atraso ao trabalho, injustificadamente, por mais de vinte vezes dentro do periodo
aquisitivo;

11 - Nio ser penalizado em processo administrativo dentro do periodo aquisitivo;

IV - Néo ter punigdes disciplinares que, somadas, importem em suspensio superior a trinta dias,
esgotados todos os recursos administrativos, no periodo entre uma progressdo e outra,

V - Nio ter cometido mais de cinco faltas disciplinares injustificadas, durante os ultimos 24

(vinte e quatro) meses.

Art. 29° - As Progressdes serdo na Vertical, que se dard através da promogdo, apos o Guarda
Municipal niveis I e II, sub inspetor e inspetor, ter completado o periodo de tempo de servigo da

graduag@o que esteja no momento.

Art. 30° - As progressdes dos Guardas Civis Municipais se dara mediante a progressdo vertical
que se dara no momento que o Guarda civil ter completado o tempo de servigo da classe que
esteja.

§1°- O candidato aprovado em Concurso Publico de Provas/Titulos e Curso de Formacdo de
Guardas Municipais, devidamente nomeado e empossado, assumird suas fungdes como
GUARDA CIVIL MUNICIPAL NIVEL I, fara jus a gratificagdo por ocupar o cargo, de 20% sob
o salario base.

§2° - O Guarda Civil Municipal Nivel I, apds cumprir o tempo minimo de intersticio de 4 anos,
contando com o estagio probatorio, cumprindo os requisitos constantes no art. 28, sendo
estabilizado na fungfio que ocupa, sera promovido a GUARDA CIVIL MUNICIPAL NIVEL II,
com gratificagio de 30% (trinta por cento), sob o salario base.

§3° - O Guarda Civil Municipal Nivel II, apés cumprir o tempo minimo de intersticio de 3 anos,
cumprindo os requisitos constantes no art. 28, sera promovido a SUB INSPETOR, com
gratificagdo de 40% (quarenta por cento), sob o salario base.
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§4° - O Sub Inspetor, apés cumprir o tempo minimo de intersticio de 3 anos, cumprindo 0s
requisitos constantes no art. 28, sera promovido a INSPETOR, com gratificagdo de 50%
(cinquenta por cento), sob o salario base

§5° - Para efeitos deste artigo, o periodo em que 0 servidor se encontrar afastado do exercicio do
cargo, ndo sera computado para fins de contagem de tempo, exceto nas situagdes estabelecidas
como de efetivo exercicio pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

§6° - A contagem de tempo para novo periodo sera iniciada no dia seguinte aquele em que o
servidor efetivo houver completado o periodo anterior, desde que tenha obtido a progressao.

§7° - Os acréscimos pecunidrios percebidos pelo servidor, ndo serdo computados nem

acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores.

Art. 31° - A Prefeitura de Barreira oferecera cursos de capacitagdo, com o objetivo de qualificar
os integrantes da Guarda Municipal, a qual serdo oferecidos cursos de formag@o para inspetores €
subinspetores, com o intuito de atender as necessidades da carreira.

§1°- A prefeitura oferecera formagdo continuada aos integrantes da Guarda Civil, visando a
qualificagdo dos seus servidores.

§2°- Os Cursos de capacitagdo serdo planejados, orientados e conduzidos pela Secretaria que a

Guarda Municipal esteja vinculada

Art. 32° - O acréscimo pecuniario adquirido para Progressdo Horizontal, uma vez concedido,

incorpora-se ao vencimento do servidor.

Art. 33° - O servidor que possuir cargo de carreira e for designado para exercer cargo em

comissdo, fara jus as progressdes no cargo de carreira apenas.

CAPITULO X
DA GRATIFICACAO POR CAPACITACAO POR ENSINO SUPERIOR

Art. 34° - Considera-se Gratificagio por capacitagdo ensino superior, a gratificagdo recebida
pelo guarda municipal que apresentar, mediante requerimento, certificado de conclusdo de curso

superior, seguindo as seguintes gratificagdes;
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§1° - Gratificagdo de 20% sobre o salario base para certificado de graduagdo.

§2° - Gratificagdo de 30% sobre o salario base para certificado de mestrado.

§3° - Gratificagdo de 40% sobre o salario base para certificado de doutorado.

Paragrafo tumico - Os certificados de graduagdes, mestrados e doutorados terdo que ser

reconhecidos pelo MEC.

CAPITULO XI
DA REMUNERACAO E DOS ADICIONAIS

Art. 35° - O vencimento BASE para a graduagdo de GUARDA CIVIL NIVEL I equivalera a
R$ 1.200,00 (Hum Mil e Duzentos Reais), adicional de 50% (cinquenta por cento) de risco de
vida, 50% (cinquenta por cento) de adicional por dedicagio plena (ADP) e 20% (vinte por cento)

referente ao cargo exercido pelo servidor.

Art. 36° - O vencimento BASE para a graduagio de GUARDA CIVIL NIVEL II equivalera a
R$ 1.250,00 (Hum Mil e Duzentos e Cinquenta Reais), adicional de 50% (cinquenta por cento) de
risco de vida, 50% (cinquenta por cento) de adicional por dedicagdo plena (ADP) e 30% (trinta

por cento) referente ao cargo exercido pelo servidor.

Art. 37° - O vencimento BASE para a graduagdo de SUBINSPETOR equivalera a R$ 1.300,00
(Hum Mil e Trezentos Reais), adicional de 50% (cinquenta por cento) de risco de vida, 50%
(cinquenta por cento) de adicional por dedicago plena (ADP) e 40% (quarenta por cento) referente

ao cargo exercido pelo servidor.

Art. 38° - O vencimento BASE para a graduagdo de INSPETOR equivalera a R$ 1.500,00 (Hum
Mil e Quinhentos Reais), adicional de 50% (cinquenta por cento), de risco de vida, 50% (cinquenta
por cento) de adicional por dedicagdo plena (ADP) e 50% (cinquenta por cento) referente ao cargo

exercido pelo servidor.

Art. 39° - Sera concedido Auxilio Transporte e Auxilio Alimentagdo no valor de R$ 200,00

(duzentos reais) por cada auxilio, a todos os servidores da carreira que estiverem na ativa.
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CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40° - Aplica-se aos ocupantes do cargo de Guarda Civil Municipal o0 Regime Juridico Unico

dos Servidores Publicos do Municipio de Barreira.

Art. 41° - E de responsabilidade do Poder Executivo do Municipio zelar pela integridade fisica e

psicolégica dos membros da Guarda Municipal.

Art. 42° - O guarda municipal que estiver a disposi¢do de quaisquer outros 0rgdos, na esfera
municipal, estadual ou federal, desde que esteja exercendo as fungdes de da instituigdes,

concorrera as progressoes.

Art. 43° - Este Plano de Cargos, Carreiras € Vencimento tera iniciada sua implantagéo no prazo

maximo de noventa dias a contar de sua publicagao.

Art. 44° - Revogadas as disposigdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua

publicacio.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE BARREIRA, AOS 25 DE JUNHO DE
2019.

IDEBERG JACO MAIA
- VEREADOR -

Rua Felix Pereira, 920 — Centro — Cep.: 62795-000 — Fone/Fax: (0xx85) 331 1277
CNPJ: 12.459.947/0001-44 c.g.f. 06920375-0 — Email: camara.barreira@yahoo.com



A ESTADO DO CEARA
CAMARA MUNICIPAL DE BARREIRA
DIGNIDADE E TRANSPARENCIA

ANEXO

TABELA DE REMUNERACAO E GRATIFICACOES
TABELA DE REMUNERACAO E GRATIFICACAO DE GUARDA MUNICIPAL NIVEL I

Cargo

Salario base

Ad. Risco vida

ADP

Gratifica¢ao por Graduagio

Salario

Guarda Municipal Nivel I

R$ 1.200,00

50%

50%

20%

R$ 2.640,00

TABELA DE REMUNERACAO E GRATIFICACOES DE GUARDA MUNICIPAL NIVEL II

Cargo Salario base | Ad. Riscode Vida | ADP | Gratificagdo por graduagdo Salario

Guarda Municipal Nivel IT | R$ 1.250,00 50% 50% 30% R$ 2.875,00
TABELA DE REMUNERACAO E GRATIFICACOES DE SUB.INSPETOR

Cargo Salario base Ad. Risco de Vida | ADP | Gratificagdo Por graduagio Salario

Subinspetor R$ 1.300,00 50% 50% 40% R$ 3.120,00
TABELA DE REMUNERACAO E GRATIFICACOES DE ISNPETOR.

Cargo Salario Base Ad. Risco de Vida ADP | Gratificagdo Por graduagio Salario

Inspetor R$ 1.500,00 50% 50% 50% R$ 3.750,00
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