
SUA EXCELENCIA, MANUEL WILTOM MOURA DE SOUSA, VEREADOR
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL BARREIRA, CEARA.

MENSAGEM

PROJETO DE LEI N.° 024 /2024, DE 26 DE NOVEMBRODE2024.
INICIATIVA: EXECUTIVO.

EMENTA: DISPOE SOBRE A REDUCAO DA CARGA
HORARIA DO SERVIDOR PUBLICO DO MUNICIPIO
DE BARREIRA QUE SEJA PAI OU MAE, TUTOR,
CURADOR OU RESPONSAVEL LEGAL DE
PORTADORDE NECESSIDADE ESPECIAL E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

SenhorPresidente,
Inclitos Vereadores,

Pela presente, mui respeitosamente, tenho a elevada honra de dirigir-me a Vossa
Exceléncia e a seus Ilustres Pares, a fim de encaminhar o incluso Projeto de Lei

epigrafado, que DISPOE SOBRE A REDUCAO DA CARGA HORARIA DO
SERVIDOR PUBLICO DO MUNICIPIO DE BARREIRA QUE SEJA PAI OU
MAE, TUTOR, CURADOR OU RESPONSAVEL LEGAL DE PORTADOR DE
NECESSIDADE ESPECIAL E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS, que ora
encaminho em anexo.

Atualmente a Lei Federal 13.370/16 j4 garante um hordrio especial ao servidor
publico federal com cénjuge, filho ou dependente com deficiéncia e, recentemente, o
Governo do Estado encaminhou matéria no mesmo sentido, sinalizando a
necessidade dos demais entes abracarem tao nobre causa.

Ademais, essa proposicio atende as recomendagées do Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, que tem por objetivo oferecer as condigdes necessdrias para que os

<



servidores possam acompanhar, quando necessério, os seus familiares,

principalmente em tratamentosde satide.

Nacerteza decontar com 0 apoio e a sensibilidade dos membros dessa Egrégia Casa,
reitero a Vossa Exceléncia e aos Nobres Vereadores desse r. Parlamento, os meus
protestos de elevada estimaedistinta consideracao e, dada a relevancia da matéria,
solicito URGENCIA, nos termosdo RI desta naapreciacao do projeto que ora
ssubmeto.

PACO MUNICIPAL VEREADOR BENEDITO TORRES, EM 26 DE NOVEMBRODE2024.
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Dra. MARFA AUXILIADORABEZERRA FECHI
PREFEITA MUNICIPAL
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MARIA AUXILIADORABEZERRA FECHINE,usandodas atribuigdes que Ihe sao
conferidas por Lei, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e ela,
PREFEITA DO MUNICIPIO DE BARREIRA, Estado do Ceard, sanciona e

promulgaa seguinte Lei:

Artigo 1.2 Fica assegurado ao servidorpuiblico que seja pai ou mie, tutor, curador ou
responsdvel pela criagdo, educacao e protecéo de pessoa com o transtorno do
espectroautista, ou pessoa com deficiéncia intelectual ou outra deficiéncia, o direito
de licenciar-se de parte da jornada de trabalho, sem prejuizo da remuneragio.

§12 A redugio de que trata o artigo 1.2 serd de 20% (vinte por cento) a 50%
(cinquenta por cento) da jornada de trabalho, conforme recomendagao derelatério
médico circunstanciado, que deverd ser renovadoa cada dois anos.

§2.* O servidor beneficiério desta Lei deverd ter seu filho, tutelado, curatelado sob
sua responsabilidade avaliada e submetida a tratamento terapéutico, mediante
prescrigdo médica.

§3° Quando dois servidores forem pais, tutores, curadores ou responsdveis pela
mesma pessoa com deficiéncia, 0 direito de um exclui 0 do outro, salvo quando
tratar de mais de um dependente nas condigdes do caput deste artigo.



§4.° Naoestar no exercicio de cargo de comissao ou funcao gratificada.

§5.° A redugio de carga hordria, de que trata o caput, destina-se ao
acompanhamento dofilho,natural ou adotivo, no seu tratamento e/ou atendimento
as suas necessidades basicas didrias.

§6.° O afastamento poderd ser consecutivo, intercalado, alternado ou escalonado,
conformenecessidade e/ou programado tratamento pertinente.

Artigo 2.° Para efeitos desta Lei considera-se pessoa com deficiéncia intelectual ou
outra deficiéncia a pessoa de qualquer idade, com deficiéncia comprovada e
considerada dependente socioeducacional, a considerar:

1 - Pessoa menor de7 (sete) anos com deficiéncia comprovada que impossibilite 0
normal desenvolvimento;

II- Pessoa maiorde 7 (sete) anos, cujo tipo ou grau de deficiéncia se manifeste por
dependéncia nas atividades basicas davida diéria.

Artigo 3. Para a obtengio dalicenca, o servidor deverd apresentar requerimento,
com as seguintes providéncias:

I- Anexar cépia da certidao de nascimento do filho ou documento expedido pelo
Juiz, comprovando tutela, curatela ou responsabilidade judicial;

II-- autodeclarar que a pessoa com deficiéncia esta efetivamente sobseus cuidados;

Ill - Declarar nao vinculo empregaticio com pessoajuridica privada ou declarac3o
queno mantém outro vinculo empregaticio com érgaos da Administragao Pablica
Direta, Indireta ou Fundacional;

§1.° Para a obtencao do laudo diagnéstico, o servidor poderd dirigir- se & Secretaria
Municipal de Satide, que faré o devido encaminhamentoeposteriormente daré 0
Iaudo conclusivo, caso o servidor ja nao tenha o documento 0 probante.



§2.° Do laudo constaré necessariamente o parecer da equipe multidisciplinar sobre 0

tipo e grau de deficiéncia, bem como desempenho socioeducacional e plano de
tratamento quesera executado na educacao especial a nivel nuclear ou domiciliar;

Artigo 4° A licenga sera concedida pelo prazo de 2 (dois) anos, devendo ser
requerida sua renovacao nos termosdesta Lei.

Paragrafo unico. Para a renovagao da licenca, seré feita reavaliagio e plano de
tratamento com emissdo de laudo que comprove a permanéncia de dependéncia
socioeducacional, nos termos do artigo 2° desta Lei.

Artigo 5.2 No caso de constatacao de fraude nos atestados médicos apresentados
pelo servidor, a fim de valer-se do beneficio desta Lei, sera instaurado Processo
Administrativo Disciplinar em face deste, ndo se eximindoda responsabilidade civil
e criminal.

Artigo 62 O Poder Executivo poderd regulamentar a presente Lei no que couber.

Artigo 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PAGO MUNICIPAL VEREADOR BENEDITO TORRES, EM 26 DE NOVEMBRODE2024.
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PREFEITA MUNICIPAL


