
IRA

nensagen n? 037/2025, de 17 de julho de 2025.

pequer urgencia urgentissina

Exmo. Senhor

presidente da camara Municipal de parreira (CE)

tenho a honra de dirigin-me @ Voss3 exceléncia e bem assim

a seus Ilustres Pares, para encaminhar © Projeto de Lei n° 37/2025,

que cria e acrescenta vagas para 0 cargos de professor(a), referente

ae jitimo concurso municipal, edital ne 01/2022, com vigencia até ©

final do ano de 2026.

pessalta-se, que as vagas criadas serdo destinadas aos

candidatos(as) aprovados no cadastro de reserva, conforme a ordem

Classificatéria e no interesse da ‘adninistracao, conforme constatado

por Comissao designada para tal finalidade.

adenais, a urgancia se justifica pela necessidade dos

profissionais, bem como do inicio do segundo semestre letivo do ano

de 2025.
Assim, convicto de que esta proposta de Lei sera bem

recebida, e apos deliberacao dessa Casa Legislativa em regime de

urgéncia, sera aprovada de forma integral, ao tempo em que renovamos

protestos de apreco e distinta considera¢ao-

dese Arsseson Line Breer
JOSE ANDERSON LIMA PEREIRA

Prefeito Municipal em Exercicio de Barreira/CE

CAMARA
MUNICIPAL ©
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‘y); BARREIRA

PROJETO DE LET N.2 @37/2025.

EMENTA: CRIA E ACRESCENTA VAGAS A

CARGOS DE

—-
PROVIMENTO ~—-EFETIVO

EXISTENTES NO QUADRO DE PESSOAL DO

MUNICIPIO DE BARREIRA E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JOSE ANDERSON LIMA PEREIRA, usando das atribuicdes que lhe sao
conferidas por Lei, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovoueele,
PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARREIRA, Estado do Ceara, sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Artigo 12 Ficam criadas no quadro dos cargos de provimento efetivo
do Municipio de Barreira, além dos ja existentes, os estabelecidos
no anexo Unico, parte integrante desta Lei.

Paragrafo Unico. As denominacdes e quantitativos seguem especificadas
no anexo Unico.

Artigo 22 Os cargos de provimento efetivo de que trata o artigo
anterior sero providos por candidatos(as) que estado no cadastro de
reserva do Ultimo concurso publico do municipio, edital n® 01/2022,
conforme a ordem classificatéria, com vigéncia até dezembro de 2026,
de acordo com o grau de atribuicées e responsabilidades de cada cargo.

artigo 3° As gratificacdes e atividades a serem desempenhadas pelos
ocupantes dos cargos relacionados no anexo unico, além da lotacao,
serao regulamentadas por ato da Chefe do Poder Executivo.

Artigo 42 As despesas decorrentes da presente Lei correrao por conta
de dotagdes orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Artigo 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaco, revogadas
as disposicées em contrério.
Paco da Prefeitura Municipal de Barreira, Estado Cearé, 17 de julho
de 2025.

hse Asemsu Lice Patra
JOSE ANDERSON LIMA PEREIRA

PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO



Anexo Gnico ao Projeto de Lei _n.2? 037/2025

|

BARREIRA
PREFEITURA

ANEXO UNICO

canso vacas ESCOLARIDADE/ PRE REQUISITO cangk—-SALARTO
HORARIA Base - RS

Professor/ ii Licenciatura Plena em 20h _2.920,66
Educacao Infantil pedagogia com habilitacao

em educacao infantil.
Professor/ @i  Licenciatura Plena em_-—-28h_~—-2.920, 66
Ensino Fundamental pedagogia.
I
Professor/ @2  Licenciatura em Matematica,  2¢h —-2.928, 66
Ensino Fundamental Licenciatura em Ciéncias
II/ Matematica com plenificacio em

Matematica, curso de
formac3o de professores

Professor/ @4 Licenciatura em Histéria, 20h —2.920, 66
Ensino Fundamental. Licenciatura em Estudos
II/ Historia Sociais, Licenciatura em

curso de formacio de
professores, habilitacao em
Historia

Professor/ 02 Licenciatura em Educacdo 2eh —2,928, 66
Ensino Fundamental
IT/ Educagao Fisica

Fisica e registro
profissional no respectivo
conselho.



Ae“Soucackoe -/y;: BARREIRA
CULTURA ne

PORTARIAN° 012/2025 - SEC

EMENTA: INSTITU COMISSAO DE TRABALHO
PARA A APURACAO DE CARGOS VAGOS NA
ESTRUTURA DA SECRETARIA DE EDUCACAO E
PARA A AFERICAO DA NECESSIDADE DE
CONVOCACAO DE CANDIDATOS APROVADOS NO
CONCURSO PUBLICO VIGENTE.

© Secretario de Educagio do Municipio de Barreira/CE, no uso de suas
atribuigdes legais ete., e

CONSIDERANDO a transi¢do governamental:

CONSIDERANDO0principio da eficiéncia:

CONSIDERANDO a necessidade de apuracao dos cargos vagos na estrutura da
SEDUC.

RESOLVE:

Art, 1° Fica criada COMISSAO com a finalidade de apurar os cargos vagos da
estrutura da SMEC. assim como a convenincia para a convocacao de aprovados no
concurso vigente.

Art. 2” A COMISSAO, integrada por servidores da SMEC. que atuardo sem
prejuizo das atribuigdes, serd composta por tr8s membros, sob a presidéncia do primeiro,asaber: IVANILDO ALEXANDRE DE OLIVEIRA, REGIANE FERREIRA DE
LIMA, ANTONIA MARTA NOGUEIRA DA SILVA.

Art. 3° Em até 30 dias, contados da publicago desta Portaria, a COMISSAO
apresentara relatorio conclusivo ao Secretério Municipal de Educacao,

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposigdes em contrério.

Registre-se, publique-se e cumpra-se

Barreira/CE, 10 de margo de 2025.

Oem Yanears de OLiveita become
Alan Lucas de Oliveira Lima

Secretario Municipal de Educagio e Cultura

ABRINDG PORTAS WavTEMPO
‘Run Candido Pereira, STS Centro — Raters ~ Card. CEP: 62795-000



EAL
SECRETARIA DE

EDUCAGAO E /) BARREIRA
‘CULTURA,

VAGAS PRESERVADAS

1. RELACAO DOS PROFESSORES EFETIVOS LOTADOS NA SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA

DE BARREIRA/CE.

© WOME CARGA TARGO
HORARIA {0 concurso)

1 ‘ian Lucas de Oiveira [7100 h Prof. Ens. Fund ii Geografia__|2 ‘line Perira de Lima [100 Prof Ens. Fund | |3 fan

[00h Prof. EB. Ele Si do EF
4 | 200h Prof. Ens. Infantil + Fund. |

3 ‘Antonia Marta Nogueira da Siva. | 20h Prof. Ed. Basica Especialista
|)

|

|
{ Prof. £8.11 Ci da Nat/Mat._—_|

6 (Gissia Ferreira de Moura 100h Prot. Ens. Fund | |7 Franc ipe de | 00h Prof. EB.IEleSIdoEF |feeae fe3 Givanr Peixoto Saldanha [200h|Prof. Educ. Basica Especiaista |[oT Giéria Maria Alves de Lima Siva ‘200h Prof. Educ. Bésica Espe |
10 IWwanildo Alexandre de Otiveira 100 h Prof. EB Cé da NavMat. |

1 “Jaqueline Lopes da Siva Siveira | 10h Prof. EB. 1EleSidoEF. |

2 José Cidelay de Almeida [100 Prof. EB il Ling. @ Cod. |

(as Maria Aparecida de Andrade 200h|Prof. Educ. Bésica Especiaista |
14|Nagila Maria da Siva Olvera Moura|10h Prof. EB Ele SIdoEF |
15

~ 200|Prof. Educ. Basica Esp

mL a a “| 200 |
Prof. Educ. Basica Especialsta

ar Rosingela Moura Barroso. 10h Prof. Educ. Basica Especialista |

(38 lange Maria Gonzaga Torres 200h|Prof. Educ. Basica Espacialista |8 10h Pro EB ifleSidoEF |

20 Viviane de Sousa Fernandes Pereira 100 Prof. E.BI Ele Sido EF |

a [Wendt is Gehresie|toon Prt tac aes |

J% ABRINGE PORTAS
PARA

iM
HOWE TE

eh })
Fun Cindeo Pree 518 Cento Baer Ceara CEP 62 756000

& CNET EASON 85 CGF08sBONS. FoneBOSETDN



SECRETARIA DE
EDUCAGAO E

CULTURA
i) BARREIRA

VAGAS PRESERVADAS

2. RELACAO DOS PROFESSORES EFETIVOS QUE ESTAO NA GESTAO ESCOLAR.

fe NOME CARGO
L {noconcurso) _|i ‘za Queiroz Olvera Martins Prof. £8. Ling. @ Géd

2 ‘Anlonia Gerusa Lopes Maciel Prof. Ens. In. ¢ Anos iniciais|3 | Antonia Vanda Barroso Feitosa |Prof. Edue. Bésica
4|Anlonio Clécio Estevao de Sousa 300 h

Especialista
(5. Erika da Siva Souza 00h| Prof. EBliling.e Cod. |
[eo] Glaydiane de Souza Ramos Toor Prof. EBTEl e Sido EF

it|Mariado

3 ‘Joyce Maia de Barros Prof. Ens. Fund. ti Portug)
® Lciene Alves de Lima Santos Prof. Educ. Basica

Especialista |
70|Maria de Jesus Araujo Chaves Dantas|2004 Prof. Educ. Bésica |

Especialista |

iProf.Ens. Fund. 1

12|__Maria Elane Carvalho dos Santos 00h Prof. EBIEl e Sido EF

[43|Maria Ligiane Oliveira do Nascimento|_100;h Prof. Educagzo infant
14] Maria Marcelina de Paula 10h Prof. Educagao Infanti

}15|Pedro Paulo Inacio do Nascimento 200h | Prof. Educ. Basica

Especialista

6 Taliane Carvalho de Lima Too Prof. Educagao Infanti

7 Vitéria Regis Araijo Siva 100 Prof. Educagdo Infantil
18|__

Francisco José Barroso Feitosa Yooh|Prof. Educ. Bésica Mestre

ABRINDS PORTAS HOWE TEMPS
Fa Cando Perera, $16 Cento - avers - Ceara. CEP: £2 796000

‘ww carrea.cegov br E-ma enecbarrerext2@@gma 0m
ONES i2asoeSDIONT-S CGF 04082 9009. Fone (8) 94-1691



SECRETARIA DE

epucachoe iv BARREIRA
CULTURA

VAGAS PRESERVADAS

3. RELACAO DOS PROFESSORES EFETIVOS QUE NAO ESTAO EM REGENCIA DE SALA

(Lotados em AEE, multimeios, licengas médicas, etc.)

w NOME CARGA 7 ‘CARGO ]

HORARIA (no concurso)
‘banisa Torres Coutinho 200h Prof. Educ. Bésica Especialcla
“Anionio Welington Alves Toh Prof. EBNL _|‘parecida Casiro de Olivers 200h Prof. Educ. Bésica Especialsta

Deiveria Maria Andrade Carvalho 200h Prof. Educ. Bésica Especiaista
Ecnar Augusta da Siva Sales 00h Prof, Educ, Bésica Especialista]

Francisca Fernandes de Lima Aquino 200h Prof. Educ. Basica Especialista
L Francisca Martins de Freitas 200h | Prof. Educ. Basica Especialista|

200h | Prof. Educ. Bésica Especialista
Gercilane Alves de Lima Costa 200 Prof. Educ. Basica Especialista

I ‘Josias Alves de Oliveira "200h
| Prof. Educ. Basica Mestre

1 Faiany Keyt Nogueire Neves 200h Prof. EB I Ele Sido EF.

| Francisco Flévio Fernandes do Nascimento

ducagio Infantil

2 Linda Gardel Mala Gondim 200|Prof. Educ, Basica Espacialisia

3 Marcos Célio da Silva 200h |Prof. Educ. Bésica Especialista|

4 | Margr abio de Are 100h Prof. Edu. BiscaExpaciasta
75 |_Maria do Carmo de Almeida Nascimento|20h Prof. Educ, Bavica Especialista
16|___Maria do Socorro Felipe da Siva 200 |Prof. Educ. Bésica Especiaisia
17|Maria do Socorro Lopes da Siva 200|Prof. Educ. Basica Ooulor

200;h_ Prof. Educ. Bésica Especi

20h Prof. Educ. Bésica Especielista
200h Prof. Educ. Bésica Especialsta

[21 | Maria Zulene Targino da Siva Chaves|200 Prof. Educ. Basica Especialsta

[2 Marinalva Ribeiro de Oliveira Félix 200h Prof. Educ. Basica Especialista|
3 Mattuca Gomes de Lima | 200h Prof. Educ. Basica Especialista
24 Miriam Alves Pereira Andrade 200 Prof. Educ. Bésica Especialista

25|Regina Kivia Rodrigues Nogueira Saldanha|200” Prof. Educ. Bisica Eepeciasta
Rosa Ferreira da Silva Mala 200 (Prof. Educ. Basica Especialista’

Sebastiio Viana de Siva _200h_|Prof. Educ. Bésica Especiatsta

ee 200 |Prof. Educ. Bésica Especialista

2 Sivia Patricia Julio Jacé 200h Prof. Educ. Bésica Especiaista
30|‘Socorro Aclécia Aratjo Pereira Medeiros|100h Prof EBI Ele Sido EF
‘31|Francisco Valdberto Calcio da Siva|20h Prof. Educ. Bésica Especinista|

@ ABRINDO PORTAS PARA UM MOWR TEMPS
.
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GABINETE DO
PREFEITO

DECLARAGAO DE ADEQUACAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

(Inciso Il, Artigo 16, Lei Complementarn.° 101/200)

Objetivo da Despesa: CRIA E ACRESCENTA VAGAS A

CARGOS DE PROVIMENTOEFETIVO EXISTENTES NO
QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE BARREIRA E

ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Eu, ALAN LUCAS DE OLIVEIRA LIMA, na qualidade de ordenadora de despesas da
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura de Barreira/CE, declaro, para os efeitos do
inciso Il do artigo 16 da Lei Complementar n.° 101/00 -Leide responsabilidade Fiscal, que
a despesa especificada possui adequacao Orgamentaria e Financeira com a Lei
orgamentédria anual (LOA), Lei de Diretrizes or¢amentaria (LDO) e Plano Plurianual (PPA).

Pago da Prefeitura Municipal de Barreira, Estado Ceara, 17 de jutho de 2025.

Warn Yourears ta Oinire ie
ALAN LUCAS DEOLIVEIRA LIMA

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

ABRINDO PORTAS PARA UM NOUO TEMPO



GABINETE DO
PREFEITO

PROJECAO

LIMITES LEGAIS

* GASTO COM PESSOAL

Conforme determinado pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF),
especificamenteno art. 20, incisoIll, alinea “b”, a despesa total com pessoal do Poder
Executivo nao deve ultrapassar o percentual de 54% da Receita Corrente Liquida do
perfodo da apuracdo,in verbis:

Art. 20. Arepartigao dos limites glabais do art. 19 no poderd exceder os
seguintes percentuais:
(on)

lll-na estera municipat:
4) 6% (sels por cento) para o Legislativo, incluido o Thbunal de Contas
do Municipio, quando houver,
'b) 54% (cinquenta e quatro porcento) para o Executive. (Grifo nosso)

0 Relatério de Gestao Fiscal, relativo ao 1° quadrimestre de 2025,publicado
em 28 de maio de 2025, nos termosdosarts. 54 e 55 da Lei Complementar n° 101/00 Lei
de Responsabilidade Fiscal, aponta a situacao da DESPESA DE PESSOAL DO MUNICIPIO
DE BARREIRA:

APURAGAO DO CUMPRIMENTODO LIMITE LEGAL (RS)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA 112.544.632,04
DESPESA TOTAL COM PESSOAL 51.693.963,92
% GASTO COM FOLHA DE PAGAMENTO ATUA a 45,43%

PROJEGAO DESPESA COM PESSOAL|Receita Corrente Liquida - Prevista Lei n.° 771/24 -LOA
Limite Gasto com Pessoal - (54%)

__R§117.191.244,00
RS 63.283.271,76

Despesa com pessoal - 1° Quadridente 2025 RS 51.693.963,92
Incremento Despesa Pessoal PL 037/2025- Exercicio 2025 RS 357.307,44
TOTAL DA DESPESA DE PESSOAL PROJETADA 2025 52.051.271,36

[% Gasto com pessoal Previsto 2025
- 46,25%

ABRINDO PORTAS PARA U\\
NOWO TEMPO



camueerees (C7): BARREIRA
PREFEITURA

RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMETARIO - FINANCEIRO

(Inciso |, Artigo 16 e Artigo 17, Lei Complementar n.° 101/2000)

METODOLOGIA DE CALCULO

presente relatorio de impacto orcamentério-financeiro visa atender ao
disposto na Constituigao Federal (art. 169) e Lei Complementar n° 101/2000(Arts. 16 &

17), no que se refere  concessao de beneficio e assungao de despesa de cardter
continuado, respectivamente,

Os cargos propostos neste Projeto de Lei, visam crescente vagas para os
cargos de professor(a), referente ao ultimo concurso municipal, edital n° 001/2022, com
Vigéncia até o final do ano de 2026.

 calculo envolve a estimativa do impacto orgamentério-financeiro para o
exercicio de 2025 e nos dois exercicios subsequentes, sendo os valores de 2026 e 2027,
Projetados com a aplicagao do mesmo percentual de incremento do salario-minimo para
2025.

Pacoda Prefeitura Municipal de Barreira, Estado Ceara, 17 de julho de 2025.

che’ Aetna sea (ncves
JOSE ANDERSON LIMA PEREIRA

PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO.

ABRINDO PORTAS



samyarees [Li BARREIRA
PREFEITURA

© PROJEGAO EXERCICIOS SEGUINTES

Art. 16. A ctiago, expansao ou apertelcoamento de agao governamental
‘que acartete aumento da despesa serd acompanhadode: (Vide ADI

6357)
| - Estimativa do impacto oramentério-financeiro no exercicio em
‘que deva entrar em vigorenos dols subsequentes;

PROJECAO EXERCICIO ATUAL E DOIS SEGUINTES.
EXERCICIO 2025

IMPACTO FINANCEIRO-2025 | _R$.357.307,44
EXERCICIO 2026

IMPACTO FINANCEIRO-2026 | __R$.945.490,45
EXERCICIO 2027

IMPACTO FINANCEIRO-2027 | _R§ 1.016.402,23

Nota Explicativai; Foi aplicado incremento de 7,5%, para os exercicios seguintes,
tomandoporbase o mesmo indice de reajuste do salario-minimo de 2024
para 2025.

Nota Explicativa2: Foi projetado aplicando a mesma alfquota de encargos socials do
exercicio atua.

:OMPROVAGAO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA CUSTEIO DAS DESPESAS

Despesas com subsidios 3.1.90.11.00 |

|___Despes com Obrigagées Patronais 3.1.90.13.00 __|

As dotacdes orcamentérias para custeio das despesas esto previstas na Lei Municipal
n° 771/24 que trata da Lei Orgamentéria Anual, para o Exercicio Financeiro de 2025.

hose’ Alesensons Lina (atiny
JOSE ANDERSON LIMA PEREIRA

PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO

MARCOS SAM SLA. Siesraeene
GADINGOT 4605379scMARCOS SAMIO SILVA GALDINO

Contador - CRC: 24.081

ABRINDO PORTAS
|



TP REFEITURA
cammereee (iv): BARREIRA

DEMONSTRATIVODOIMPACTO

ORCAMENTARIOEFINANCEIRO

DEMONSTRATIVODECARGOS aCARGO. QNT SALARIO(R$)|TOTAL SALARIOS

Professor/ Educagao Infantil Fry _2.920,66 32.127,26
Professor/Ensino Fundamental | ot 2.920,66 2.920,66
Professor/ Ensino Fundamental II- Matematica 02 2.920,66 5.841,32
Professor/ Ensino Fundamental Il- Historia 04 2.920,66 11.682
Professor/ Educacao Infantil | - EducagaoFisica 02 2.920,66 5.841,32

C TOTAL INCREMENTODE FOLHA 58.413,20

IncrementoM@s _ 58.413,20
INSS  Patronal (1296) - 7.009,58
RAT /FAT (0,9273%) 541,67 |

[Total Despesa incremento (Més)
_ 65.964.,45

DIREITOS SOCIAIS (13° /Férias)
13° SALARIO (Encargos Incluso) ~ Proporcional 27.485.19
FERIAS (Nao completa tempo aquisitivo) 0,00
TOTAL IMPACTO 2025 (AGOSTO A DEZEMBRO) RS357.307,44

ou Phscatart (ma (Zecres
JOSE ANDERSON LIMA PEREIRA

PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO

MARCOS SAMIOSILVA saves tonseGALDINO-001 480637 Mio3

MARCOS SAMIO SILVA GALDINO
Contador - CRC: 24.081

ABRINDO PORTAS PARA UMM NOWO TEMPO


