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Mensagem n® 037/2025, de 17 de julho de 2025.
Requer urgéncia urgentissima

EXMOo. Senhor

presidente da Camara Municipal de Barreira (CE)

Tenho a honra de dirigir-me @ Vossa Exceléncia e bem assim
a seus Ilustres pares, para encaminhar O pProjeto de Lei n° 937/2025,
que cria e acrescenta vagas para os cargos de professor(a), referente
ao ultimo concurso municipal, edital n? 901/2022, com vigéncia até o
final do ano de 2026.

Ressalta-se, que as vagas criadas serao destinadas aos
candidatos(as) aprovados no cadastro de reserva, conforme 2 ordem
classificatéria e no interesse da administracao, conforme constatado
por Comissao designada para tal finalidade.

pdemais, a urgéncia se justifica pela necessidade dos

profissionais, bem como do inicio do segundo semestre letivo do ano
de 2025.

Assim, convicto de que esta proposta de Lei sera bem
recebida, e apos deliberacdo dessa Casa Legislativa em regime de
urgéncia, sera aprovada de forma integral, ao tempo em que renovamos
protestos de apreco e distinta consideracao.

CJOJ-{ /}M%WN Lw/-\ /)4&(’;»4
JOSE ANDERSON LIMA PEREIRA
prefeito Municipal em exercicio de Barreira/CE
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PROJETO DE LEI N.2 ©37/2025.

EMENTA: CRIA E ACRESCENTA VAGAS A
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
EXISTENTES NO QUADRO DE PESSOAL DO
MUNICIPIO DE BARREIRA E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JOSE ANDERSON LIMA PEREIRA, usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por Lei, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e ele,
PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARREIRA, Estado do Ceara, sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Artigo 12 Ficam criadas no quadro dos cargos de provimento efetivo
do Municipio de Barreira, além dos ja existentes, os estabelecidos
no anexo uUnico, parte integrante desta Lei.

Paragrafo Unico. As denomina¢des e quantitativos seguem especificadas
no anexo unico.

Artigo 22 Os cargos de provimento efetivo de que trata o artigo
anterior serdo providos por candidatos(as) que estdo no cadastro de
reserva do ultimo concurso publico do municipio, edital n® 001/2022,
conforme a ordem classificatdria, com vigéncia até dezembro de 2026,
de acordo com o grau de atribuicdes e responsabilidades de cada cargo.

Artigo 32 As gratifica¢des e atividades a serem desempenhadas pelos
ocupantes dos cargos relacionados no anexo unico, além da lotacdo,
serao regulamentadas por ato da Chefe do Poder Executivo.

Artigo 42 As despesas decorrentes da presente Lei correrio por conta
de dota¢des orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Artigo 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas
as disposicdes em contrério.

Pago da Prefeitura Municipal de Barreira, Estado Ceard, 17 de julho
de 2025.
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JOSE ANDERSON LIMA PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO



PREFEITURA

i},ﬁi
"i//; BARREIRA

NG

o

Anexo (lnico ao Projeto de Lei n.2 837/20825.

ANEXO UNICO

II/ Educagdo Fisica

profissional no respectivo
' conselho.

CARGO VAGAS ESCOLARIDADE/ PRE REQUISITO CARGA ~ SALARIO
HORARIA BASE - R$
Professor/ 11 Licenciatura Plena em 26h 2.920,66
Educacao Infantil . pedagogia com habilitacdo
_em educacdo infantil. |
Professor/ @1 | Licenciatura Plena em 26h 2.920,66
Ensino Fundamental pedagogia.
I
Professor/ 02 Licenciatura em Matematica, 26h 2.920,66
Ensino Fundamental Licenciatura em Ciéncias
II/ Matematica com plenificacao em
Matematica, curso de
formacao de professores - |
Professor/ 04 Licenciatura em Histéria, 20h 2.929,66
Ensino Fundamental Licenciatura em Estudos
II/ Histéria Sociais, Licenciatura em
curso de  formacdo de
professores, habilitacdo em
Histéria - |
Professor/ 02 Licenciatura em Educacdo 26h 2.920,66
Ensino Fundamental Fisica e registro
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PORTARIA N°012/2025 - SEC

EMENTA: INSTITUI COMISSAO DE TRABALHO
PARA A APURACAO DE CARGOS VAGOS NA
ESTRUTURA DA SECRETARIA DE EDUCACAO E
PARA A AFERICAO DA NECESSIDADE DE
CONVOCACAO DE CANDIDATOS APROVADOS NO
CONCURSO PUBLICO VIGENTE.

O Secretirio de Educaciio do Municipio de Barreira/CE, no uso de suas
atribuigdes legais etc.. e

CONSIDERANDO a transi¢do governamental:
CONSIDERANDO o principio da eficiéncia:

CONSIDERANDO a necessidade de apuracdo dos cargos vagos na estrutura da
SEDUC,

RESOLVE:

Art. 1" Fica criada COMISSAOQ com a finalidade de apurar os cargos vagos da
estrutura da SMEC. assim como a conveniéncia para a convocacdo de aprovados no
concurso vigente.

Art. 2° A COMISSAOQ, integrada por servidores da SMEC. que atuariio sem
prejuizo das atribuig8es. serd composta por trés membros. sob a presidéncia do primeiro.
a saber: IVANILDO ALEXANDRE DE OLIVEIRA, REGIANE FERREIRA DE
LIMA, ANTONIA MARTA NOGUEIRA DA SILVA,

Art. 3° Em até 30 dias, contados da publicagio desta Portaria. a COMISSAO
apresentara relatorio conclusivo ao Secretario Municipal de Educagio.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. revogadas as
disposi¢des em contrano.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Barreira/CE. 10 de margo de 2025.

Mo Lancan da Qlsnverra Lowrmmen
Alan Cucas de Olivetra Lima

Secretirio Municipal de Educaciio e Cultura

ABRINDG PORTAS PARA Ut NEUE TEMPO

Rua Candido Pereira, 518 Centro — Barrcira — Ceard. CEP: 62795-000
www barrzira.ce gov br - E-mail: smocbameina 20286 gmajlcom
CW.GSZ‘OOOI-OS ~ CGF: 06.092.803-9 — FONE: (83) 33311631
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VAGAS PRESERVADAS
1. RELACAO DOS PROFESSORES EFETIVOS LOTADOS NA SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
DE BARRE!RA/CE.
N NOME CARGA CARGO
HORARIA (no concurso)

1 Alan Lucas de Oiiveira 100 h Prof. Ens. Fund Il Geografia
2 Aline Pereira de Lima 100 h Prof. Ens. Fund |

"3 | Ana Glauciane da Silva Oliveira Bernardo | 100 h Prof. EB. | El & Sl do E.F.
4 Andra Katrine de Queirocz e Sitva Lima 200 h Prof. Ens. Infantit + Fund. |
5 Antonia Marta Nogueira da Silva 200 h Prof. Ed. Basica Especialista

Prof. E.B. Il Cié da NaiMal.

6 Céassia Ferreira de Moura 100 h Prof. Ens. Fund |

"7 | Francisca Claudete Pereira Fefipede | 100 h Prof. EB. |Ele SIdo EF.

Oliveira
8 Gilvanir Peixoto Saldanha 200 h Prof. Educ. Basica Especialista
9 Gléria Mania Alves de Lima Siiva | 200 h Prof. Educ. Basica Especialista
10 ivaniido Alexandre de Oliveira 100 h Prof. EB il Cié da Nat/Mat.
1 Jaqueline Lopes da Silva Silveira 100 h Prof. EB. | El @ Sl do E.F.
12 José Cidelay de Aimeida 100 h Prof. EB Il Ling. e Cod.
13 Maria Aparacida de Andrads 200 h Prof. Educ. Bésica Especialista
14 Nagila Maria da Silva Oliveira Moura 100 h Prof. EB. | Ele Sl do E.F.
15 Paulo SérgioPazRomdo | 200h | Prof. Educ. Basica Especialista
16 Regiane Castro da Silva 200h | Prof. Educ. Bsica Especialista
17 Roséngela Moura Barroso | 100h |  Prof. Educ. Basica Especialista
18 Solange Maria Gonzaga Torres 200 h Prol. Educ. Basica Espscialista
19 Vanda Cleuma Martins de Oliveira 100 h Prof. EB. | El e Sido E.F,
20 Viviane de Sousa Fernandes Pereira 100 h Prof. EBIEle Sido EF
21 Wendell de Queiroz e Silva 100 h Prof. Educ. Fisica
ABRINGU PBRIAS PARA UV NDUE TEMPE

www barmeira ce.gov. br

Rua Candido Perewrs, 518 Centro — Barrewa — Ceara. CEP 62 795000

E-mait.

CNP} 12 459 632/0001-85 CGF 06092 8038 Fone: {85) 3331-1631

i som




SECRETARIADE /7
eoucacho iy BARREIRA

CULTURA

VAGAS PRESERVADAS
2. RELACAO DOS PROFESSORES EFETIVOS QUE ESTAO NA GESTAO ESCOLAR.

N* NOME CARGA CARGO
HORARIA (no concurso)

1 Ailza Queiroz Ofiveira Martins 100 h Prof. E.B. Il Ling. e Céd.

2 Antonia Gerusz Lopes Maciel 100 h Prof. Ens. Inf. & Anos Iniciais

3 Antonia Vanda Barroso Feitesa | 200 h Prof. Educ. Basica
Especialista

4 Antonio Clécio Estevao de Sousa 200 h Prof. Educ. Basica
Especialista

5 "7 Erika da Silva Souza 100 h Prof. £.B Il Ling. & Cod.

6 Glaydiane de Souza Ramos 100 h Prof. E.B 1 El @ S do EF

7 José Flavio da Silva Souza 100 h Prof. EB 1 El e Si do EF

8 Joyce Maia de Barros 100 h Prof. Ens. Fund. Il Portugués

] Luciene Alves de Lima Santos 200 h Prof, Educ. Basica
Especialista

10 | Maria de Jesus Araujo Chaves Dantas 200 h Prof. Educ. Bésica
Especialista

1 Maria do Socarro Pereira Costa Lima 100 h Prol. Ens. Fund. |

12 Maria Elane Carvalho dos Santos 100 h Prof. £.81El e Sl do EF

13 Marnia Lidiane Oliveira do Nascimento 100 h Prof. Educagdo Infantil

14 Maria Marcelina de Paulz 100 h Prof. Educagdo Infantil

15 Pedro Paulo Indcio do Nascimento 200 h Prof. Educ. Bésica
Especialista

16 Tatiane Carvalho de Lima 100 h Prof. Educacio Infantil

17 Vitoria Regis Araujo Silva 100 h Prof. Educagdo Infantil

18 Francisco José Barroso Feitosa 100 h Prof. Educ. Basica Mestre

www barreira ce.gov.br  E-mad smecharmeira2025@gmant com
CHPJ. 12 450 632/0001-85 CGF 08092 8039 Fone: (8%5) 3351.1831

_— AERINDE PORIAS FARA UM NUVE TEMPe
Rus Candido Pereira, 518 Centra - Barrewa - Coara. CEP: 62 795000
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SECRETARIA DE
EDUCACAO E - BARREIRA
CULTURA
VAGAS PRESERVADAS

3. RELACAO DOS PROFESSORES EFETIVOS QUE NAQO ESTAQC EM REGENCIA DE SALA
(Lotados em AEE, multimeios, licengas médicas, efc.)

www.barredra ce gov br

N° NOME CARGA CARGO
HORARIA (no concurso)
1 Albanisa Torres Coutinho 200h ' Prof. Educ. Basica Especialista
2 Antonio Wellington Alves 100h = Prof. EB Il Ling. e Cod.
3 Aparecida Castro de Oliveira 200h | Prof. Educ. Béasica Especialista
4 Delvenia Maria Andrade Carvalho 200h  Prof. Educ. Basica Especialista
5 Ednar Augusta da Silva Sales 100 h | Prof. Educ. Basica Especialista
6 Francisca Fernandes de Lima Aquino 200 h | Prof. Educ. Basica Especialista
7 Francisca Martins de Freitas 200 h ' Prof. Educ. Basica Especialista
"8 | Francisco Fldvio Fernandes do Nascimento | 200 h | Prof. Educ. Basica Fspecialista
9 Garcilane Alves de Lima Costa 200 h | Prof. Educ. Basica Especialista
i0 Josias Alves de Cliveira 200 h Prof. Educ. Basica Mestre
11 Katiany Keyt Nogueira Neves 200 h Proi. EB1Ele Slde EF.
. Prof. Educagdc Infantil
12 Linda Gardel Maia Gondim 200 h | Prof. Educ. Basica Espacialista
13 Marces Célio da Silva 200 h TProf Educ. Bésica Espocnahsta
14 ~ Margarida Albino de Abreu 100h ~Prof Educ. Basica Especialista
15 | Maria do Carmo de Aimeida Nascimento 200k Prof. Educ. Basica Especialista
16 Maria do Socorro Falipe da Silva 200k | Prof. Educ. Basica Especialista
17 Maria do Socorro Lopes da Silva 200h | Prof. Educ, Basica Doutor
18 | Maria do Socorro Nogueira Oliv. Filha Lima | 200 h | Prof. Educ. Basica Especialista
19 Mana Geilza Marcisl Romguas Lima 200h  Prof. Educ. Basica Especizlista
20 Maria Iraides Oliveira Santos 200h  Prof. Educ. Bésica Especialista
21 Maria Zulena Targino da Silva Chaves 200 h |Prof. Educ. Bésica Especialista
22 Marinalva Ribeiro de Oliveira Félix 200h | Prof. Educ. Bsica Especialista
23 Marluce Gomes de Lima 200h | Prof. Educ. Basica Especialista
24 Miriam Alves Pereira Andrade 200 h  Prof. Educ. Basica Especialista
25 | Regina Kilvia Rodrigues Nogueirz Saldanha 200 h | Prof. Educ. Basica Especialista
2% | Rosa Ferreira dz Silva Maia 200 h  Prof. Educ. Basica Especialista
27 SebastiZo Viana da Silva 200h | Prof. Educ. Basica Especialista
28 | Silvia Maria Monteiro Julido de Castro 200 h | Prof. Educ. Basica Especialista
29 Siivia Patricia Julido Jact 200h | Prof. Educ. Basica Especialista)
30 | Socorro Aclécia Aratjo Pereira Madsiros 100h  Prof. EBIEleSidoEF
31 |  Francisco Valdiberto Calécio da Silva 200 h  Prof. Educ. Basica Especialista
ABRINDE PBRIAS PARA UM NEVE TEMPS c

Rua Candico Pereira, 518 Centro - Barmewa - Cegra CEP. 62 785-000
E-mait: smecbarrea028@gmail com
CNPJ. 12 450 5320001.85 CGF 080923030 Fone (85) 3331-1631
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DECLARACAO DE ADEQUACAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA
(Inciso |1, Artigo 16, Lei Complementar n.? 101/2000)

Objetivo da Despesa: CRIA E ACRESCENTA VAGAS A
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EXISTENTES NO
QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE BARREIRA E
ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Eu, ALAN LUCAS DE OLIVEIRA LIMA, na qualidade de ordenadora de despesas da
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura de Barreira/CE, declaro, para os efeitos do
inciso Il do artigo 16 da Lei Complementar n.° 101/00 -Lei de responsabilidade Fiscal, que
a despesa especificada possui adequacgao Orgamentdria e Financeira com a Lei
orgamentdria anual (LOA), Lei de Diretrizes orgamentaria (LDO) e Plano Plurianual (PPA).

Paco da Prefeitura Municipal de Barreira, Estado Ceara, 17 de julho de 2025.
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ALAN LUCAS DE OLIVEIRA LIMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

ABRINDO PORTAS PARA UM NGVO TEMPO £os
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PROJECAQ LIMITES LEGAIS

* GASTO COM PESSOAL

Conforme determinado pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF),
especificamente no art. 20, inciso lll, alinea “b”, a despesa total com pessoal do Poder
Executivo ndo deve ultrapassar o percentual de 54% da Receita Corrente Liquida do
periodo da apuracao, in verbis:

Art. 20. Areparticao dos limites globais do art. 19 ndo podera exceder 0s
seguintes percentuais:

{z5)

Il - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas
do Municipio, quando houver;

b) 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo. (Grifo nosso)

o Relatdrio de Gestao Fiscal, relativo ao 1° quadrimestre de 2025, publicado
em 29 de maio de 2025, nos termos dos arts. 54 e 55 da Lei Complementar n® 101/00 - Lei
de Responsabilidade Fiscal, aponta a situacao da DESPESA DE PESSOAL DO MUNICIPIO

DE BARREIRA:
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL (R$)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA 112.544.632,04
DESPESATOTAL COM PESSOAL 51.693.963,92
% GASTO COM FOLHA DE PAGAMENTO ATUA 45,43%
PROJECAO DESPESA COM PESSOAL

Receita Corrente Liquida - Prevista Lei n.2 771/24 - LOA R$ 117.191.244,00

Limite Gasto com Pessoal - (54%) R$ 63.283.271,76

Despesa com pessoal - 1° Quadridente 2025 R$ 51.693.963,92

Incremento Despesa Pessoal PL 037/2025 - Exercicio 2025 R$ 357.307,44

TOTAL DA DESPESA DE PESSOAL PROJETADA 2025 7 52.051.271,36

% Gasto com pessoal Previsto 2025 46,25%

ABRINDO PORTAS PARA U\ NOVO TEMPD e
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RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMETARIO - FINANCEIRO
(Inciso |, Artigo 16 e Artigo 17, Lei Complementar n.© 101/2000)

METODOLOGIA DE CALCULO

O presente relatério de impacto orgamentério-financeiro visa atender ao
disposto na Constitui¢ao Federal (art. 169) e Lei Complementar n® 101/2000 (Arts. 16 e
17), no que se refere a concessdo de beneficio e assungdo de despesa de carater
continuado, respectivamente.

Os cargos propostos neste Projeto de Lei, visam crescente vagas para os
cargos de professor(a), referente ao Gltimo concurso municipal, edital n°® 001/2022, com
vigéncia até o final do ano de 2026.

O calculo envolve a estimativa do impacto orgamentario-financeiro para o

exercicio de 2025 e nos dois exercicios subsequentes, sendo os valores de 2026 e 2027,

projetados com a aplicagao do mesmo percentual de incremento do salario-minimo para
2025.

Paco da Prefeitura Municipal de Barreira, Estado Ceard, 17 de julho de 2025.

QJO%‘ //»inru;.ou LMM 'Om”m;

JOSE ANDERSON LIMA PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO

DA
ABRINDO PORTAS PARA /41 NGVG TEMPO
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e PROJEGAO EXERCICIOS SEGUINTES

Art. 16. Acriac3o, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental
que acarrete aumento da despesa serd acompanhadode:  (Vide AD!
6357)

I - Estimativa do impacto or¢camentario-financeiro no exercicio em
que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

PROJECAO EXERCICIO ATUAL E DOIS SEGUINTES
EXERCICIO 2025
IMPACTO FINANCEIRO - 2025 |  R$357.307.44
EXERCICIO 2026
IMPACTO FINANCEIRO-2026 |  R$945.490,45
EXERCICIO 2027
IMPACTO FINANCEIRO - 2027 | R$1.016.402,23

Nota Explicatival: Foi aplicado incremento de 7,5%, para os exercicios seguintes,
tomando por base 0 mesmo indice de reajuste do salario-minimo de 2024
para 2025.

Nota Explicativa2: Foi projetado aplicando a mesma aliquota de encargos sociais do
exercicio atua.

| COMPROVAGAO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA CUSTEIO DAS DESPESAS
Despesas com subsidios 3.1.90.11.00
Despes com Obrigagoes Patronais 3.1.90.13.00

As dotacGes orcamentdrias para custeio das despesas estdo previstas na Lei Municipal
n®771/24 que trata da Lei Orgamentdria Anual, para o Exercicio Financeiro de 2025.

O’DH ﬁmn)ﬁu L"“’" @rz{:u

JOSE ANDERSON LIMA PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO

MARCOS SAMIO SILVA _ pramado defomra g poe

GALDINO:00114806373 SAlomooenascesss

MARCOS SAMIO SILVA GALDINO
Contador-CRC: 24.081

ABRINDO PORTAS PARA UM NGVE TEMPO




DEMONST ANCEIR
DEMONSTRATIVO DE CARGOS
CARGO QNT SALARIO (R$) | TOTAL SALARIOS
Professor/ Educacao Infantil 11 2.920,66 32.127,26
Professor/ Ensino Fundamental | 01 2.920,66 2.920,66
Professor/ Ensino Fundamental || - Matematica 02 2.920,66 5.841,32
Professor/ Ensino Fundamental Il - Histdria 04 2.920,66 11.682,64
Professor/ Educacao Infantil || - Educagao Fisica 02 2.920,66 5.841,32 |
TOTAL INCREMENTO DE FOLHA 58.413,20
= IMPACTO FINANCEIRO - 2025 (R$)
Incremento Més 58.413,20
INSS - Patronal (12%) 7.009,58
RAT /FAT (0,9273%) 541,67
Total Despesa Incremento (Més) 65.964.,45
DIREITOS SOCIAIS (13° /Férias)
13° SALARIO (Encargos Incluso) - Proporcional 27.485.19
FERIAS (Nao completa tempo aquisitivo) 0,00
TOTAL IMPACTO 2025 (AGOSTO A DEZEMBRO) R$ 357.307,44
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JOSE ANDERSON LIMA PEREIRA

PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO

MARCOS SAMIO SILVA Acurmao ce torma digaal por
MARC 10 5LV,

GALDINO:001 1480637 [ 15e o S,

3 Dadea: 20750721 135012 @500

MARCOS SAMIO SILVA GALDINO
Contador - CRC: 24.081

ABRINDO PORTAS PARA UA) NOVD TEMPO




